
Dirección de bolsa de vacantes del Grupo 3C 

La dirección del sitio para los aspirantes de las vacantes es 

https://vacantes.3c.group   

Este sitio se encuentra compuesto de las siguientes partes: 

 

 

1. URL: la dirección electrónica del sitio de reclutamiento es 

https://vacantes.3c.group 

2. Barra menú: se encuentran las opciones para navegar en el sistema 

entre las cuales encontramos: 

• Sitio 3C: sitio principal del grupo, donde se encuentra la 

información sobre el grupo 3C. 

• Aplicar a vacantes: donde se realiza el registro por primera vez. 

• Vacantes por país: redirecciona a una página donde se puede 

filtrar las vacantes por las siguientes variables país y 

departamento/provincia  

• Ayuda: muestra una lista de asuntos para contactarse por medio 

de correo con los administradores de la plataforma. 

• Ingreso a colaboradores 3C: ingreso a la plataforma de 

administradores (solo se puede realizar el registro con un correo 

institucional) 

3. Indicadores de vacantes: botones que se actualizan según la creación 

de vacantes en el sitio, vacantes por cerrar y países donde el grupo 

tiene presencia. 

4. Buscar puesto: realiza una búsqueda general de las vacantes 

disponibles. 

5. Lista de vacantes: son las vacantes totales que se encuentran en el sitio.  
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Indicadores de vacantes 

 

 

1. Vacantes creadas: muestra todas las vacantes de las ocho (8) empresas 

del grupo en sus diferentes países. Este valor se va actualizando según 

se creen vacantes.  

Al seleccionar la opción de Vacantes creadas se actualizará la lista de 

vacantes. 

2. Vacantes por cerrar: son las vacantes que se cierran el día presente, de 

no existir vacantes por cerrar el valor será cero (0), al seleccionar la 

opción de Vacante por cerrar se actualizará la lista mostrando solo las 

que están por cerrar. 

3. Países de presencia: muestra los países donde tiene presencia el Grupo 

3C. Al seleccionar la opción de Países de presencia le llevará a una 

página donde encontrará variables de búsqueda y por departamento. 

Vacantes  

 

 

1. Vacante: nombre de la vacante disponible, al seleccionar esta opción 

podrá visualizar la descripción del puesto. 

2. Información general: información general de la vacante detallando lo 

siguiente: 

• Empresa: nombre de la unidad de negocio que publicó la 

vacante. 

• Ubicación: ubicación de donde se necesita la persona a 

ocupar la vacante, este incluye el país, 

departamento/provincia y la ciudad. 

• Descripción: descripción general de la vacante. 

3. Visualizar puesto: al seleccionar esta opción, podrá visualizar la 

descripción del puesto, si la vacante está cerrada aparecerá el texto 

Vacante cerrada y podrá visualizarla pero no aplicar. 
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4. Fecha máxima para aplicar: fecha en que la vacante se cierra. 

Visualizar vacante  

 

 

1. Información de la empresa: En el lado izquierdo se encuentra el logo de la empresa, 

país de ubicación y dirección electrónica del sitio que publicó la vacante. 

2. Información de la vacante: se encuentra la vacante, su ubicación y el nombre de la 

empresa; esta da la opción de botones que permiten regresar a visualizar todas las 

vacantes y aplicar a la de su interés, si la vacante fue cerrada no será posible aplicar. 

3. Detalle de la oferta: este incluye los requisitos para poder aplicar a la vacante, 

entre ellos: experiencia, nivel educativo, descripción de vacante y fecha máxima 

para aplicar 

Aplicar vacante por primera vez  

Al entrar por primera vez a la plataforma, tendrá que seleccionar el botón de “Aplicar” y 

completar un formulario de registro. 

 

Todos los datos son obligatorios. Una vez llenados, no podrá duplicar su registro 

ya que se solicita número de identificación emitida por su país (Pasaporte, 
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Documento Nacional de Identificación DNI, tarjeta de identidad, documento de 

residencia) y correo electrónico. 

Los datos a registrar son: 

• Primer nombre 

• Segundo nombre (No obligatorio). 

• Primer apellido 

• Segundo apellido (No obligatorio). 

• Identificación 

• Correo electrónico 

• Teléfono 

• País 

Al completar los datos, presionar el botón de “registrar” 

Posibles errores al completar formulario de registro y mensaje cuando se realizó 

correctamente el registro.  

 

Recepción de correo electrónico  

La recepción del correo electrónico es de manera automática y se recibe en la dirección 

registrada en el sistema. 

El asunto del correo es: Reclutamiento Grupo 3C y su remitente es no-

reply@fahorro.biz una dirección con funcionalidad únicamente de envío, no recibe 

respuestas. 

En caso de no recibir el correo de reclutamiento, puede ser porque el correo 

electrónico brindado no existe o tiene algún error en su escritura.  

El correo electrónico cuenta con un mensaje de bienvenida que contiene su usuario y 

contraseña, los cuáles no pueden ser cambiados. 

Al presionar el botón de “Iniciar Sesión” se redireccionará a su menú de aspirante sin 

necesidad de colocar su usuario y contraseña  

Ejemplo de correo electrónico 
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Ingresar al sistema y menú de aspirante  

 

 

En el lado izquierdo de la pantalla se encuentran las siguientes opciones:  

1. Bienvenida al aspirante. 

2. Menú  

• Sobre 3C 



• Completar perfil 

• Aplicar Vacante 

• Ayuda 

En el lado derecho de la pantalla se encuentra un mensaje importante que 

indica lo que se tiene que completar en el perfil del aspirante  

 

 

Esta pantalla cambia una vez se ha seleccionado la primera vacante 

 

 

Completar perfil (Currículo digital)  

 

Seleccionar en el lado izquierdo de la pantalla en el menú la opción de 

“Completar perfil”, mostrará una pantalla con un formulario que consta de 6 

pasos los cuales debe de completar con sus datos verdaderos. 

 

• Datos generales (Paso I) 

• Nivel Educativo (Paso II) 

• Experiencia y situación laboral (Paso III) 

• Referencias Profesionales (Paso IV) 

• Referencias personales (Paso V) 

• Finalizar (Paso VI) 

Si desea subir su Currículo vitae en formato PDF, lo puede realizar en el paso 

VI (este campo no es obligatorio)  



 

 

Aplicar vacantes  

 

Una vez se ha completado el perfil, le permitirá seleccionar y aplicar a las 

vacantes que desee; dichas aplicaciones aparecerán en la pantalla “mis 

aplicaciones”. 

 

Puede aplicar a todas las vacantes que desee, tanto en el país de residencia 

como en otros, teniendo en cuenta que Grupo 3C no se hace cargo de cambios 

de domicilios, ni de los requisitos de ingreso del país al cual desea aplicar. 



En la vacante seleccionada encontrará las siguientes opciones: 

• Visualizar puesto: se visualiza la vacante que seleccionó. 

• Fecha de entrevista: en caso de cumplir con los requisitos de la 

vacante y ser seleccionado para el proceso, esta sección se actualizará 

con una fecha y recibirá un mensaje de texto con información para llevar 

a cabo la entrevista. 

 

• Estado del proceso: al iniciar, todas las vacantes se encuentran en 

proceso y el administrador de la plataforma actualiza según sean los 

casos. 

Activación de pruebas de conocimiento  y psicométricas 

  

Si el administrador de plataforma o reclutador considera necesario aplicar 

pruebas de conocimiento y pruebas psicométricas, se le notificará por medio de 

mensaje de texto, posteriormente el menú del lado izquierdo de la pantalla se 

actualizará y mostrará dos ítems nuevos: 

 

 

Estas pruebas cuentan con tiempo determinado y se cierran una vez completada, 
no pueden ser modificadas por ningún reclutador o administrador del sitio y 
desaparecerán una vez sean completadas y actualizadas por el reclutador. 
 

Los mensajes de texto son enviados de un número aleatorio que no recibe 

respuestas ni llamadas. Esto aplica para todas las notificaciones que se realizan 

por este medio. 



Menú de ayuda  

 

 

Cuando necesite ayuda puede consultar a un administrador de plataforma por este medio.  


